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 El escrito hace una reflexión que sobre la ventaja de utilizar  el ABP como estrategia de  aprendizaje, describe de manera  general algunos elementos  teórico- práctico metodológicos, recuperados durante los años que he trabajado con este enfoque en la Universidad Pedagógica Nacional-Unidad 0 61 Colima, en dos líneas de formación, la Licenciatura en Educación y la Licenciatura en Intervención Educativa. 

Plantea la dicotomía entre las expectativas de los alumnos y docentes que se convierten en dificultades escolares, que reclaman una nueva actitud de la escuela en general y de los docentes en particular. 

Se mencionan las bondades de utilizar el ABP frente a la metodología tradicional, principalmente en el desarrollo de competencias a partir de la autogestión y la corresponsabilidad del estudiante con su formación sin dejar de lado el sentido humanista que debe complementar las nuevas tendencias de la educación global y globalizadora.
Es un escrito descriptivo, reflexivo, que recupera la visión de una educación centrada en el estudiante y una práctica docente centrada en el aprendizaje.

Cierra una invitación al cambio de paradigma de la práctica docente y la necesidad de modificar  la visión, noción y prácticas educativas  en y desde las aulas y por los docentes, mediados por una  metodología que promueve el desarrollo de habilidades, actitudes, aptitudes y competencias en los estudiantes y los prepara para que a partir de la resolución de problemas en la etapa de formación se preparen para el ejercicio profesional. 
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Ante el reto de responder a las necesidades de formación de las nuevas generaciones de educandos, frente a una realidad que reclama a los docente el desarrollo de habilidades, destrezas y competencias, que teóricamente permitirán a los egresados enfrentar con éxito los retos de la vida profesional, se han desarrollado metodologías de enseñanza que promueven el aprendizaje con enfoques centrados en el estudiante. 
 Es común encontrar en la literatura pedagógica temas relacionados con aprender a aprender, el aprendizaje significativo, aprendizaje colaborativo, el enfoque de las inteligencias múltiples etc., como propuestas que intentan responder, desde la teoría, a las expectativas de los docentes, el campo laboral y a las necesidades de los estudiantes.

En la vida cotidiana de las aulas esta diferencia de expectativas se tornan en conflictos, las expectativas de alumnos no son compensadas por la  práctica docente y la actitudes de los estudiantes ante el conocimiento no responden a las expectativas de los docentes.
En el debate educativo se plantea la necesidad de superar los enfoques de la enseñanza basada en el verbalismo y el enciclopedismo, que consideran que el aprendizaje se genera al escuchar y repetir información relacionada con los contenidos de materias de estudio, o por contestar exitosamente exámenes que reclaman el uso de la memoria mecánica centrada en la retención de contenidos.

Se critica que el conocimiento escolar sólo sea útil para alcanzar logros académicos en la escuela, que no garantizan éxito en el desempeño profesional. Desde los espacios de trabajo se hace cada vez más evidente la brecha entre lo aprendido en las aulas, las necesidades del contexto y las habilidades que la práctica profesional reclama.  

La escuela, sus métodos, organización y concepciones sobre la enseñanza y el aprendizaje son cuestionados, ya que no siempre los sujetos más exitosos en la escuela son exitosos en la vida. El conocimiento formalizado y validado en las escuelas, cada vez alcanza menos para responder a la necesidades del  desempeño de una profesión que exige respuestas inmediatas traducidas en acciones, que demandan construir estrategias, generar  recursos y poseer habilidades que la enseñanza tradicional no desarrolla.
En el contexto de una crisis educativa y la necesidad de buscar metodologías alternativas, surge la propuesta del ABP (Aprendizaje Basado en Problemas) en Chile por el año de 1982, con el propósito de mejorar la formación   de los estudiantes de Medicina. Su creador, José Venturelli, docente de esa facultad, buscó alternativas para superar el desfase entre lo aprendido en las aulas y las necesidades de los habitantes de las donde los estudiantes prestaban sus servicios de medicina.  
La aplicación de esta metodología ha tenido tanto éxito, que actualmente se aplica en aproximadamente 120 universidades a nivel mundial.

Después de varios años de trabajar con este enfoque en la Unidad 061 Colima de la Universidad Pedagógica Nacional puedo considerar que el trabajo con ABP tiene las siguientes bondades:
:

· Propicia la autoformación, permite que el estudiante sea el responsable de su formación en corresponsabilidad con el docente y su grupo de trabajo, ya que reclama del estudiante una actitud inquisitiva de alternativas y estrategias de investigación para resolver un problema planteado desde la realidad de su campo de formación. 

· Plantea un modelo educativo centrado en el estudiante, la autogestión lleva a la autonomía y en el campo del saber, la generación de conocimiento reclama al sujeto capacidad para analizar su realidad y con capacidad de respuesta ante la problemática que la misma le plantea.

· Parte del principio constructivista que  la relación entre sujeto - objeto de conocimiento es activa, que existe una relación dialéctica en el punto de contacto y de transformación de ambos, un sujeto modificado por el conocimiento y un conocimiento modificado por el  sujeto apoyados en  la reflexión y el análisis como herramientas y motor esta relación.

· Recupera el valor didáctico- dialéctico de la discusión (tesis – antitesis- síntesis) como estrategia para construir el aprendizaje y desarrollar la capacidad de argumentación. Cuando existe información el sujeto tiene elementos para argumentar sus puntos de vista e incluso debatir, generando un espacio de formación y desarrollo de habilidades en y para la comunicación. 
· Se pierde la imagen del profesor experto y se consolida la figura de un tutor, que acompaña, orienta, plantea problemas, cuestiona sin “dar clase” o “impartir cátedra”; desaparece el experto y omnisapiente para dejar el escenario a los alumnos con un guía que promueve la reflexión, el análisis, la confrontación de ideas y la organización del cocimiento.
.

· Propicia el aprende a aprender. Herramienta fundamental para la vida profesional que recupera y pone en práctica las principios básicos de las competencias de saber, saber hacer, saber ser y saber convivir.
 Trabajar con ABP representa es una alternativa ante la educación tradicionalista que plantea el saber como un monopolio de la escuela y los maestros, negando la capacidad de los estudiantes para construir conocimiento; pone en evidencia la necesidad que la enseñanza deje de ser declarativa y prescriptiva,  buscando coherencia entre la teoría y la práctica para construir un  praxis pedagógica, como espacio de encuentro de sujetos que se interaccionan con un problema como medio y la construcción del   conocimiento como fin.
Algunos autores definen las competencias desde un enfoque holista como “una compleja estructura de atributos necesarios para ejercer una ejecución inteligente en situaciones particulares incluyendo la idea de juicio profesional”

Los primeros pasos… 

 “Para generar cambios hay que atreverse”, es la frase con la que el Dr. Venturelli cierra el prólogo de su texto sobre el ABP y su aplicación en la formación de médicos.  Hoy como hace veinte años, los procesos de enseñanza- aprendizaje en la formación de futuros profesionales necesitan ser replanteados en el contexto de un mercado laboral cada vez más exigente, que reclama profesionales capaces de responder a los requerimientos de la problemática de su campo de acción, buenos en la técnica pero excelentes en lo humano,.
En este sentido se plantea que emplear la metodología del ABP (Aprendizaje Basado en Problemas) como herramienta docente en la educación superior favorece el desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes y, a la vez, el desarrollo profesional de los asesores.
Al implementar el ABP se rompe con esquemas tradicionales de la práctica docente, en la medida que el docente se aleja de la práctica tradicional de exponer los contenidos y disertar sobre lo que desde su punto de vista “necesitan saber los estudiantes” para convertirse en un animador, guía, coordinador, moderador, motivador para que sus alumnos se decidan a responsabilizarse de su aprendizaje.

Este enfoque promueve en los estudiantes la necesidad de recuperar experiencias y evidencias, que le permitan identificar los avances en el desarrollo de sus habilidades a través de la  recuperación y recreación de  contenidos significativos en la lectura, la  búsqueda y clasificación de la  información,  el uso de técnicas para organizar los contenidos,  la capacidad  para plantear estrategias desde el trabajo colaborativo para organizar las sesiones de tutoría, y una de las más interesantes, la habilidad para argumentar sus puntos de vista sobre la resolución del problema y el proceso de construcción de su aprendizaje ( metacognición).
Decidirse por el cambio metodológico es avanzar de la asesoría a la tutoría, del verbalismo a la praxis didáctica, situación que reclama apertura y madurez profesional para dejar la zona de confort de la enseñanza tradicional  y aventurarse en terrenos nuevos, dispuestos a  enfrentar  retos que cuestionan nuestras prácticas y saberes profesionales.
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� Asesor Académico de la Universidad Pedagógica Nacional, desde hace tres años aplica el  ABP en la  LE 94 y la LIE.


� Presentación del ABP por el MF. Pável Aguilera  en el curso taller dirigido a asesores  de la UPN _ Colima, agosto de  2002
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